
Stagekalender
2024 - 2025



Leerjaar/
Niveau

4 Basis/
Kader

4 GL

3 Basis/
Kader/GL

3 HGL

4 HGL

4 Basis

4 Kader

Daan de Bruin
ddbruin@
melanchthon.nl

Tamara 
Rademakers
trademakers@
melanchthon.nl

Rene Wouters
rwouters@
melanchthon.nl

23 t/m 27 september 2024
1 week stage, daarna lint-stage 
elke vrijdag 4 oktober 2024 
t/m 21 februari 2025

23 t/m 27 september 2024 
1 week stage 

17 t/m 28 maart 2025
2 weken stage (blok-stage)

7 t/m 11 oktober 2024 
1 week stage 
18 t/m 22 november 2024
1 week stage
3 t/m 7 februari 2025
1 week stage

7 t/m 11 oktober 2024 
1 week stage
18 t/m 22 november 2024
1 week stage 
3 t/m 7 februari 2025
1 week stage 
9 oktober 2024 t/m 
16 april 2025 Lint-stage Vmbo-
deel elke woensdag 

7 t/m 11 oktober 2024 
1 week stage
18 t/m 22 november 2024
1 week stage. 
3 t/m 7 februari 2025
1 week stage
10 oktober 2024 
t/m 20 februari 2025  
Lint-stage elke donderdag 

7 t/m 11 oktober 2024
1 week stage
18 t/m 22 november 2024
1 week stage 
3 t/m 7 februari 2025
1 week stage. 
8 oktober 2024 
t/m 18 februari 2025 
Lint-stage elke dinsdag

Melanchthon Berkroden
Myra Wardsingel 50
2652 LA Berkel en Rodenrijs
Tel: 010-7073910
www.melanchthon.nl/
berkroden/

Melanchthon Business School
Wilgenlei 2b
2665 KN Bleiswijk
Tel: 010-5212822
www.melanchthon.nl/mbs/

Stageperiode
Decaan/
stagecoördinator 
en e-mailadressen

Leerjaar/
Niveau

Stageperiode
Decaan/
stagecoördinator 
en e-mailadressen



Leerjaar/
Niveau

Leerjaar/
Niveau

Leerjaar/
Niveau

Leerjaar/
Niveau

Stageperiode

Stageperiode

Stageperiode

Stageperiode

Decaan/
stagecoördinator 
en e-mailadressen

Decaan/
stagecoördinator 
en e-mailadressen

Decaan/
stagecoördinator 
en e-mailadressen

Decaan/
stagecoördinator 
en e-mailadressen

4 GL

3 Basis/
Kader/GL

3 MAVO

4 HAVO

3 MAVO

3 Basis/
Kader/MAVO

4 Basis/
Kader

Robert vd 
Nieuwenhuizen
rvdnieuwenhuizen@
melanchthon.nl 

Mw. C. Pennings, 
penc@
stanislaspijnacker.nl

Dhr. A. Hengst
Mw. A. Kruls
alh@wolfert.nl
akr@wolfert.nl

Melanchthon De Blesewic
Hoekeindseweg 7b
2665 KA Bleiswijk
Tel: 010-5290131
www.melanchthon.nl/
blesewic/

Stanislas Pijnacker
Sportlaan 3a
2641 AZ Pijnacker
Tel: 015-7506030
www.stanislaspijnacker.nl

Wolfert Lansing
Boterdorpseweg 19
2661 AB Bergschenhoek
Tel: 010-3401470
www.wolfert.nl/lansing/

7 t/m 11 oktober 2024
1 week stage
18 t/m 22 november 2024
1 week stage
3 t/m 7 februari 2025
1 week stage

7 t/m 16 april 2025
blok-stage
12 t/m 23 mei 2025
blok-stage

14 t/m 18 april 2025
1 week stage

4 dinsdagen 20-80 Learning
5 november 2024, 21 januari 
2025, 15 april 2025, 17 juni 2025

17 t/m 21 maart 2025 
1 week stage

7 t/m 18 april 2025
blok-stage

2 t/m 6 december 2024
1 week stage



Handleiding voor begeleiding stagiaires

Een stagiair(e)... en wat nu? 
Enthousiaste Vmbo-leerlingen en studenten uit het Mbo staan voor u klaar! Zij willen graag diverse 
werkzaamheden binnen uw bedrijf, instelling of organisatie verrichten om op deze manier broodnodige 
ervaring op te doen. Zij leren dus ‘in de praktijk’, een onmisbare ervaring als voorbereiding op de 
Arbeidsmarkt. Uw bedrijf, instelling of organisatie kan door middel van een stage met toekomstige 
medewerkers in contact treden en hen opleiden en enthousiast maken voor een vak binnen uw branche. 
Maak dus kennis met jonge mensen en haal ze uw bedrijf, instelling of organisatie binnen! Bedenk wel dat 
het om jongeren gaat die nog niet veel werkervaring hebben, maar die bijvoorbeeld wel heel verfrissende 
ideeën kunnen hebben. Door stage te lopen, leert de stagiair het vak kennen en ervaart hij/zij wat het werk 
en de werkomgeving precies inhoudt. Een stage is vooral een leerproces, daarom is begeleiding op de 
stageplek een vereiste. Hieronder treft u een aantal zaken aan die voor u als ondernemer van belang zijn. 

Aansprakelijkheid 
Denk aan het regelen van de aansprakelijkheid voordat er een schade of een ongeval plaatsvindt. 
Voor aanvang van de stage moet u nagaan of de stagiair ook tijdens de stage via de school voor 
aansprakelijkheid en ongevallen verzekerd is. 

Arbeidsomstandighedenwet (Arbo)
Regels over gezond en veilig werk staan in de Arbowet. Als werkgever bent u verplicht de stagiair in 
te lichten over allerlei zaken die te maken hebben met gezondheid, veiligheid en welzijn op het werk 
(bijvoorbeeld het gebruik van beschermingsmiddelen, zoals oordoppen, schoenen, beschermkappen e.d.) 
De voorschriften verschillen hierin per bedrijfstak en beroep. Er staat bijvoorbeeld ook in de wet welk werk 
voor jongeren onder de 18 jaar verboden is. Voor jongeren van 16 en 17 jaar zijn er daarbij extra wettelijke 
bepalingen die bepaalde werkzaamheden uitsluiten. Voor stagiaires onder de 16 jaar tenslotte gelden de 
strengste regels. 

Arbeidstijdenwet 
De Arbeidstijdenwet heeft ook betrekking op stagiaires. Zo moet de stagiair bijvoorbeeld gelegenheid 
gegeven worden om een examen te doen. 

Erkend leerbedrijf 
Een Mbo-stagiair mag alleen bij een erkend leerbedrijf stagelopen. Het Kenniscentrum beroepsonderwijs- 
bedrijfsleven van uw specifieke bedrijfsbranche doorloopt met u het gehele erkenning proces tot 
leerbedrijf. Voor meer info: www.colo.nl/kenniscentra.

Stageovereenkomst 
Stel altijd een stageovereenkomst met de stagiair, de school en uw instelling, bedrijf of organisatie 
op. Hierin staan de rechten en plichten van alle partijen vermeld. Deze overeenkomst moet uiteraard 
ondertekend worden. Denk bij zo ́n stageovereenkomst bijvoorbeeld aan: vaststelling van de uren en de 
stageperiode, stageopdrachten, inzetbaarheid en begeleiding, eventuele vergoedingen (zoals reiskosten), 
evaluatie, enz.



Vergoeding stagiaires
• Praktijkschool en Vmbo: geen stagevergoeding 

• Mbo: in overleg

Website SOB Oostland 
De website van het SOB Oostland is in de regio Lansingerland en Pijnacker-Nootdorp is dé site voor 
Loopbaan Oriëntatie en Begeleiding, waar leerlingen, ouders, scholen en opleidingen voor VO, Mbo én het 
bedrijfsleven elkaar kunnen vinden. Iedere bezoeker kan gebruik maken van een uniek matchingsysteem: 
op basis van een aantal in te vullen gegevens wordt een persoonlijk advies geboden t.a.v. (vervolg-)
opleidingen, stagemogelijkheden en beroepskeuze. Werkgevers en vertegenwoordigers van bedrijven, 
instellingen en organisaties krijgen een plek om informatie te bieden en te verkrijgen over stages. 
Voor meer info: https://sob-oostland.nl/. 

Ondersteuning 
Heeft u als ondernemer  extra ondersteuning nodig bij de begeleiding van een stagiair(e) op de werkplek? 
Neem dan vrijblijvend contact op met de programmamanager van het SOB Oostland, de heer Ronald 
Groenenberg. Hij kan dan een persoonlijke afspraak regelen tussen decaan/stagecoördinator van de school 
en bedrijf, waarbij beide partijen met elkaar kennis maken en wensen, doelstellingen, tijdsduur, enz. kunnen 
uitwisselen. Het SOB evalueert na afloop van de stage met beide partijen.
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
De stagekalender is een uitgave van SOB (Samenwerkingsverband Onderwijs Bedrijven) Oostland 
Programmamanager Ronald Groenenberg 
E-mail: info@sob-oostland.nl 
SOB Oostland is niet verantwoordelijk voor eventuele onjuiste gegevens.

Uitleg van de 4 niveaus in het vmbo:

Basisberoepsgerichte leerweg (vmbo Basis): 
leerlingen volgen naast de 4 algemeen vormende (AVO-) vakken ook beroepsgerichte vakken (ca. 12 uur per week). Een diploma geeft 
toegang tot een mbo niveau 2 opleiding. 

Kaderberoepsgerichte leerweg (vmbo Kader): 
leerlingen volgen 4 AVO-vakken en beroepsgerichte vakken (ca. 12 uur per week). Een diploma geeft toegang tot een mbo-opleiding 
niveau 3 of 4.

Gemengde leerweg (vmbo GL): 
leerlingen volgen 1 AVO-vak minder als bij de theoretische leerweg. In plaats daarvan krijgen ze ca. 4-6 uur beroepsgericht onderwijs. 
Een diploma geeft toegang tot een mbo-opleiding niveau 3 of 4. 

Theoretische leerweg (vmbo TL): 
leerlingen volgen over het algemeen alleen 6 of 7 AVO-vakken (theorie). Een diploma geeft toegang tot mbo-opleidingen op niveau 3 
of 4 en doorstroming naar 4 Havo. 


